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Auf die Haltung kommt es an! 
Wertschätzende Kommunikation im Kita-Alltag 

 
 

Zielgruppe   

Erzieher, Eltern, Interessierte, Pädagogen 

 

Die Situation 

Der Alltag in der Kita ist stressiger geworden. Neben den Kindern, die ihre 

Wünsche erfüllt haben wollen, sind die Eltern nicht minder anspruchsvoll. 

Welche Bedürfnisse stecken dahinter, wenn der andere scheinbar nur haben 

will? Was braucht es, um Verständnis zu bekommen und zu geben? 

 
Das Training 

In diesem Training steht die Methode der gewaltfreien Kommunikation im Mit-

telpunkt der gemeinsamen Arbeit. Sie soll den Teilnehmern anhand diverser 

praktischer Übungen aufzeigen, wie wertschätzende Kommunikation mitei-

nander gelingen kann. Neben dem Erkennen des Zusammenhangs von Ge-

fühlen und Bedürfnissen lernen die Teilnehmer sowohl sich als auch ihre Kinder 

besser verstehen. So erreichen sie nachhaltig kompetenten und wertschät-

zenden Umgang mit anderen Ansichten. 

 
Die Schwerpunkte 

 

-eigene Bedürfnisse erkennen und äußern 

- Verständnis für den anderen entwickeln 

- Gemeinsamkeiten im Miteinander erkennen und nutzen 

- kommunikative Strategien entwickeln und üben 

 

Methoden Erfahrungs- und Informationsaustausch, praktische Übun-

gen und Rollenspiele, Reflexion, Praxistransfer 
 

Die Dauer 8 Stunden a 45 Minuten  
 



Auf die Haltung kommt es an – wertschätzende Kommunikation im Kita-Alltag 
 

Die Investition   100 € zuzüglich Mehrwertsteuer pro Teilnehmer incl. Hand-

out und Teilnahmebescheinigung  

 

Die Termine auf Anfrage 

 
 

Der Ort  Nach Absprache 

 

 Mögliche Förderungen 

1. Bildungsprämie vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 

www.bildungspraemie.info 

2. Förderung über UnternehmensWert Mensch 

www.unternehmens-wert-mensch.de 

3. EVG-Förderung über den „Fonds soziale Sicherung“  

www.fonds-soziale-sicherung.de 

4. Weitere Förderprogramme und Finanzierungsmöglichkeiten der Bun-

desländer www.foerderdatenbank.de 

5.   Qualifizierungschancengesetz neu seit 01.01.2019 vom Bundesministeri-

um für   Arbeit und Soziales 

https://karrierebibel.de/qualifizierungschancengesetz/#Wie-koennen- 

Arbeitnehmer-eine-Weiterbildung-beantragen 
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