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Teamcoaching 
zur Begleitung der Veränderungsprozesse im 

Unternehmen 
 

Zielgruppe:  Führungskräfte  

 

Coaching-Ziele: 

ü Meisterung der Herausforderungen bei der Umsetzung der neuen 

Organisationsstruktur im eigenen Team 

ü Entwicklung der Veränderungsbereitschaft der Mitarbeiter 

ü Umsetzung der eigenen Vorbildfunktion im Chance-Prozess 

 

Coaching-Inhalte: 

ü Verbesserung der soft skills durch nachhaltiges Üben kommunikativer 

Strategien vor allem im Umgang mit Widerständen 

ü Erhöhung der Klarheit über psychologische Wirkungsmechanismen 

ü Trainieren von positiven Verstärkern im Umgang mit Mitarbeitern  

ü Sicherung einer verlässlichen Unterstützung bei Entwicklung der 

Veränderungsbereitschaft der Mitarbeiter 

ü Nachhaltige Begleitung bei Umsetzung der eigenen Vorbildfunktion in 

der eigenen Rolle als Chance Leader 

 

Methodische Diversity 

ü Einzel- und Gruppenübungen 

ü Reflexionen und Austausch auf Wunsch auch mit Videotechnik,  

ü Fallbesprechung und kollegiale Beratung,  

ü theoretische Inputs,  

 

Investition und Umfang 

1.500 Euro netto pro Teilnehmer  

 



Teamcoaching 

Dafür gibt es:  

- vier Teamcoachings  

- Feedbackgespräche auf Wunsch ( Dauer 30 Minuten) 

- ASAP-Coaching ( bis zu 5 Gespräche inclusive) 

- Hand-Out 

-  Individuell definierte Praxisaufgaben nach jedem Coaching 

 

Teilnehmerzahl 

Bis zu 8 Führungskräfte sind möglich, kleinere Gruppen sind sinnhafter, um ein 

vertrauensvolles und intensives Miteinander zu ermöglichen. 

 

Der Ort  Gern als Inhouseseminar durchführbar. 

 

Mögliche Förderungen 

1. Bildungsprämie vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 

      www.bildungspraemie.info 

2. Förderung über UnternehmensWert Mensch 

www.unternehmens-wert-mensch.de 

3. EVG-Förderung über den „Fonds soziale Sicherung“  

www.fonds-soziale-sicherung.de 

4. Weitere Förderprogramme und Finanzierungsmöglichkeiten der 

Bundesländer  

      www.foerderdatenbank.de 

5.   Qualifizierungschancengesetz neu seit 01.01.2019 vom Bundesministerium 

für    

      Arbeit und Soziales 

      https://karrierebibel.de/qualifizierungschancengesetz/#Wie-koennen-  

      Arbeitnehmer-eine-Weiterbildung-beantragen 
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